
 

 

STATUT  FUNDACJI 

„Partnerstwo Krzemienny Krąg” 

 
Rozdział I 

Postanowienia  ogólne 
  

§ 1. 
 

Fundacja pod nazwą „Partnerstwo Krzemienny Krąg”, zwana w dalszej części Statutu 

„Fundacją”, działająca na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach 

(Dz.U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203, z późn. zm.) oraz postanowień niniejszego Statutu 

ustanowiona została aktem notarialnym sporządzonym w dniu 25.03.2006 r. przez Notariusza 

Annę Kamińską - Sternal z Kancelarii Notarialnej w Ostrowcu Świętokrzyskim za 

repertorium „A”  Nr 762/ 2006 przez: 

1) Fundację Partnerstwo dla Środowiska z siedzibą w Krakowie przy ul. Brackiej 6/6, 

2) Pana Jerzego Mroza, prowadzącego Kancelarię Radcy Prawnego w Ostrowcu 

Świętokrzyskim przy ul. Spacerowej 16, 

3) Bank Spółdzielczy w Ostrowcu Świętokrzyskim, ul. Wardyńskiego 15a, zwanych w 

dalszej części Statutu „Fundatorami”. 

 

§ 2.   
 

1. Fundacja posiada osobowość prawną.  
2. Siedzibą Fundacji jest Bałtów. 

 

§ 3.   
 

1. Terenem działania Fundacji jest obszar gmin:  

1) położonych w województwie mazowieckim powiecie lipskim: 

a) Solec nad Wisłą, 
b) Lipsko, 

c) Chotcza, 

2)  położonych w województwie świętokrzyskim powiecie ostrowieckim: 

a) Kunów, 

b) Ćmielów, 

c) Bodzechów, 

d) Bałtów, 

3) położonych w województwie świętokrzyskim powiecie opatowskim: 

a) Tarłów, 

b) Sadowie, 

  

2. W zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celu Fundacji, może ona prowadzić 
działalność na całym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a także poza jej granicami – 

zgodnie z obowiązującymi w tej mierze przepisami prawa. 

 

§ 4.  
 

1. Fundacja może używać w szczególności: 



 2 

1) wyróżniającego ją znaku graficznego, 

2) skrótu nazwy w brzmieniu „Partnerstwo Krzemienny Krąg”,  

3) pieczątek z danymi identyfikującymi Fundację. 
2. Fundacja może posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych językach obcych. 

3. Fundacja może ustanawiać tytuły, odznaki oraz medale honorowe i przyznawać je 

osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadającym 

osobowości prawnej wybitnie zasłużonym przy realizacji celów obranych przez Fundację. 
 

§ 5.   

 
1. Dla sprawowania nadzoru nad Fundacją ze względu na je siedzibę - właściwym jest 

Starosta Powiatu Ostrowieckiego.                  

2. Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

 

§ 6.   
 

Fundacja może zawierać porozumienia lub umowy w sprawie współdziałania z fundacjami 

lub innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi dla realizacji celów Fundacji. 

 

§ 7.   
 

Czas trwania Fundacji nie jest oznaczony. 

 

Rozdział  II 

Cele, zasady oraz formy działania Fundacji  
  

§ 8.  
 

Celem Fundacji jest trójsektorowa współpraca partnerska organizacji pozarządowych, 

sektora biznesu i samorządów lokalnych w zakresie podejmowania wspólnych inicjatyw 

na rzecz rozwoju ziemi ostrowieckiej, opatowskiej i lipskiej oraz podnoszenie jakości 

życia mieszkańców poprzez realizację spójnego programu zrównoważonego rozwoju, 

sprzyjanie lepszemu wykorzystaniu potencjału rozwojowego, poprawę konkurencyjności 

jako miejsca zamieszkania i prowadzenia działalności gospodarczej a w szczególności:  

1.  udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, merytorycznej i organizacyjnej   

      podmiotom i osobom realizującym cel Fundacji, 

2. prowadzenie działalności jako Lokalna Grupa Działania, w oparciu o  

      Sektorowy Program Operacyjny „Restrukturyzacja i modernizacja sektora   

      żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich, Priorytet 2: Zrównoważony  

      Rozwój Obszarów Wiejskich „Działanie 2.7, Pilotażowy Program Leader +,  

      którego celem jest m.in. działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich i  

      wspomaganie projektów i inicjatyw społeczności lokalnej.  

                  3.  realizowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich (ZSROW), 

4. podejmowanie i wspieranie działań na rzecz realizacji ZSROW, 

5. rozwój i promocja  obszaru „Partnerstwo Krzemienny Krąg” 

6. aktywizacja i mobilizowanie lokalnej społeczności do wzięcia aktywnego 

udziału w procesie rozwoju obszaru  „Partnerstwo Krzemienny Krąg” 

7. aktywizacja i mobilizowanie lokalnej społeczności do poszukiwania dróg 

rozwoju gospodarczego i społecznego, 

8. aktywizacja oraz współpraca lokalnych środowisk, 
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9. dostarczanie wzorców dla praktycznych działań realizowanych na szczeblu 

lokalnym, 

10. upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach związanych z 

aktywizacją ludności  „Partnerstwo Krzemienny Krag”, 

11. przygotowywanie stosownych analiz, opracowań oraz gromadzenie 

dokumentacji, 

12. kreowanie lokalnych produktów oraz usług,  

13. podnoszenie wartości lokalnych produktów zwłaszcza przez ułatwianie małym 

jednostkom produkcyjnym dostępu do rynków dzięki wspólnym działaniom, 

14. popieranie tradycji lokalnych oraz podtrzymywanie tradycji narodowej, 

pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej 

i kulturowej, 

15. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości, 

16. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 

17. rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne współdziałanie w 

rozwoju społeczeństwa  obywatelskiego, 

18. stymulowanie więzi społecznych, 

19. wspieranie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji, 

20. organizacja imprez promujących region, 

21. podejmowanie działań w zakresie ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony 

dziedzictwa przyrodniczego, w tym promowanie, wspieranie i pomoc w 

realizacji działań na rzecz ochrony środowiska podejmowanych przez 

organizacje oraz społeczności lokalne, 

22. rozwój tożsamości społeczności wiejskiej i zachowanie dziedzictwa 

kulturowego, 

23. wpływanie na rozwój turystyki i rekreacji, jako źródła uzyskiwania dochodu 

poprzez wykorzystanie sprzyjających warunków krajobrazowych, kulturowych 

i stworzenie kompleksowych produktów oraz infrastruktury turystycznej, przy 

jednoczesnej dbałości o zachowanie walorów przyrodniczych i kulturowych, 

24. działanie na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz 

przeciwdziałania patologiom społecznym, 

25. działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 

współpracy między społeczeństwami w układzie krajowym i 

międzynarodowym, w tym współpraca i wymiana doświadczeń na poziomie 

krajowym i międzynarodowym pomiędzy LGD w zakresie wdrażania ZSROW 

oraz organizacji pracy LGD, 

26. promocji i organizacji wolontariatu. 

 

§ 9.   
 

1. O ile przepisy prawa nie stoją na przeszkodzie, Fundacja dla efektywnego 

urzeczywistniania swoich celów może połączyć się z inną fundacją, na warunkach 

określonych przez zainteresowane strony. 

2. Fundacja, działając na rzecz rozwoju ziemi ostrowieckiej, opatowskiej i lipskiej , 

kładzie szczególny nacisk  na zasadę zrównoważonego rozwoju, uwzględniając 

potrzeby ochrony i promocji środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno-

kulturowych, rozwoju turystyki, rekreacji i sportu, popularyzacji i rozwoju produkcji 

wyrobów lokalnych i regionalnych, rozwoju zasobów ludzkich oraz promocji 

nowoczesnych technologii i społeczeństwa informacyjnego. 
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§ 10.   
 

1. Fundacja realizuje swój cel w szczególności poprzez: 

1) organizowanie i finansowanie: 

a) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym i szkoleniowym, w szczególności 

seminariów, sympozjów, dyskusji, szkoleń, odczytów, konferencji, akcji 

informacyjnych i warsztatów oraz innych form przekazywania wiedzy, w tym 

o charakterze wyjazdowym,  

b) imprez kulturalnych, takich jak koncerty, festiwale, festyny, targi, 

przedstawienia teatralne, pokazy i wystawy oraz podejmowanie innych 

przedsięwzięć wspierających rozwój wrażliwości na wartości humanistyczne i 

prospołeczne a jednocześnie służących promocji obszaru, na którym działa 

Fundacja, 

c) działalności promocyjnej, informacyjnej oraz publicystycznej i poligraficznej, 

w szczególności poprzez: 

- opracowywanie, redagowania i druk broszur, folderów, plakatów, kalendarzy, 

czasopism, książek itp., 

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych, 

- tworzenie i redagowanie stron i serwisów internetowych,  

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze 

reklamowym lub promocyjnym, 

      2) prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów   

inwestycyjnych związanych z realizacją ZSROW,  

      3)  współpracę i wymianę doświadczeń z podmiotami działającymi w zakresie objętym 

celem Fundacji na poziomie krajowym i międzynarodowym, 

      4) realizację  i wspieranie projektów w dziedzinach wynikających ze ZSROW oraz 

uruchamianie innych instrumentów wsparcia aktywności lokalnej na terenie działania 

Fundacji, 

      5) pozyskiwanie środków finansowych pochodzących z unijnych programów 

pomocowych oraz z innych źródeł pomocowych dla realizacji celów statutowych 

Fundacji,    

      6)   prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD w przepisach SPO,  

      7)   prowadzenie innych działań  zmierzających do realizacji celów Fundacji.     

 2. Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych podmiotów, 

których cele są zbieżne z celami Fundacji, określonymi w niniejszym Statucie.    

 

 

ROZDZIAŁ III 

Majątek i dochody Fundacji   
  

§ 11.  
 

1. Majątek początkowy Fundacji stanowi fundusz założycielski w wysokości 7.000,00 zł. 

(słownie: siedem tysięcy) złotych w całości przekazany przez Fundatorów w 

następujących częściach: 

1) Fundacja Partnerstwo dla Środowiska – 5.000,00 zł. (słownie: pięć tysięcy) złotych, 

2) Pan Jerzy Mróz – 1.000,00 zł. (słownie: jeden tysiąc) złotych, 

3) Bank Spółdzielczy  - 1.000,00 zł. (słownie: jeden tysiąc) złotych. 

4) Majątek Fundacji mogą stanowić środki finansowe, nieruchomości, ruchomości oraz 

prawa nabyte przez Fundację w toku jej działania. 
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§ 12.  
 

1. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

2. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana na działalność 
statutową. 

 

§ 13.   
 

1. Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 

1) darowizn, zapisów i spadków oraz innego rodzaju przysporzeń majątkowych, 

poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne, 

2) subwencji i dotacji, w tym dotacji celowych, o które mogą ubiegać się LGD, 

3) wpływów ze zbiórek i imprez publicznych, 

4) dochodów z majątku,  

5) oprocentowania rachunków bankowych i lokat kapitałowych oraz z papierów 

wartościowych,  

6) pożytków z rzeczy ruchomych i nieruchomości oraz praw majątkowych należących do 

Fundacji. 

2. Dochody z darowizn, spadków i zapisów oraz subwencji i dotacji mogą być użyte na 

realizację wszystkich celów Fundacji, jeżeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

 

§ 14.   
 

Fundacja może tworzyć inne fundusze niż fundusz założycielski, stanowiące 

wyodrębniony majątek Fundacji, w szczególności Fundusze Grantowe przeznaczone na 

wsparcie działań innych podmiotów, których cele są zbieżne z celami Fundacji. 

 

 

Rozdział IV 

Organy  Fundacji 
 

§ 15. 
 

1. Organami Fundacji są: 
1) Rada Fundacji - dalej zwana „Radą”, 

2) Zarząd Fundacji - dalej zwany „Zarządem”, 

3) Komisja Rewizyjna Fundacji – dalej zwana „Komisją”. 

 

2. Przyjmuje się jako zasadę, że za pracę w organach Fundacji nie pobiera się 
wynagrodzenia, członkowie organów mogą jednak w uzasadnionych przypadkach 

otrzymać zwrot poniesionych i udokumentowanych wydatków związanych z tą 
działalnością. 

 

§ 16 .  
 

1.  Rada jest organem określającym ogólne kierunki działania Fundacji . 

2.  Rada składa się co najmniej z 15 osób, a maksymalnie z 33 osób. 
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3. Kadencja pierwszego składu Rady trwa 2 (dwa) lata. Kolejne kadencje Rady trwają 4 

(cztery) lata. Kadencja Rady trwa łącznie dla wszystkich członków Rady, niezależnie od 

chwili ich powołania.  

4.  Pierwsza liczba członków Rady i jej pierwszy skład określone są przez Fundatorów.  

5.  W skład każdej Rady z mocy Statutu wchodzą Fundatorzy, po jednym przedstawicielu 

każdej z jednostek samorządu terytorialnego szczebla gminnego, o których mowa w § 3 – 

desygnowani przez ten samorząd, reprezentujący sektor samorządowy, sektor publiczny i 

sektor prywatny (biznes), a także po jednym przedstawicielu powiatów: lipskiego, 

opatowskiego i ostrowieckiego – desygnowani przez Starostwa.  

 

§ 17. 
 

1.  Członkostwo w Radzie ustaje w przypadku: 

 1) upływu kadencji,  

 2) odwołania członka przez Radę,  
 3) złożenia pisemnej rezygnacji, 

 4) śmierci, 

 5) trwałej utraty zdolności do sprawowania funkcji na skutek choroby lub ułomności, 

6) dłuższego niż rok nie pełnienia obowiązków członka lub nie uczestniczenia w trzech 

kolejnych posiedzeniach Rady bez usprawiedliwienia nieobecności. 

2.  Członkostwo w Radzie wygasa również z chwilą ustania delegacji przedstawiciela gminy 

lub powiatu, o których mowa w § 16 ust. 5. Na jego miejsce gmina lub powiat powinna 

delegować inną osobę, przy uwzględnieniu wymagań nałożonych w § 16 ust. 6. 

3.  Odwołanie członka Rady jest skuteczne tylko wówczas, gdy w jego miejsce zostanie 

powołany inny członek Rady.   

 

§ 18.   
 

Do zakresu kompetencji Rady należy w szczególności: 

1) uchwalenia na wniosek Zarządu rocznych i wieloletnich kierunków i programów 

działania Fundacji, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie zmiany Statutu Fundacji, 

3) powoływanie i odwoływanie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, za wyjątkiem 

pierwszych składów, które ustalają Fundatorzy, 

4) zatwierdzanie przedkładanych przez Zarząd zasad wewnętrznej organizacji Fundacji 

poprzez uchwalanie regulaminów pracy Rady, Zarządu, Komisji i Biura Fundacji, 

5) wyrażanie zgody na powoływanie oddziałów, zakładów, filii i przedstawicielstw 

Fundacji, 

6) akceptacja ZSROW na podstawie projektu opracowanego przez Zarząd, 

7) podejmowanie decyzji dotyczących projektów, które mają zostać objęte 

dofinansowaniem w ramach realizacji ZSROW, na podstawie propozycji Zarządu oraz 

przepisów SPO,  

8) podejmowanie decyzji dotyczących projektów, które mają zostać zrealizowane przez 

Fundację, 
9) podejmowanie decyzji uruchamiania innych instrumentów wsparcia aktywności 

lokalnej na terenie działania Fundacji, 

10) zapoznawanie się z informacjami Komisji o zatwierdzeniu rocznych sprawozdań z 

działalności Fundacji, 

11) zapoznawanie się z informacjami Komisji o zatwierdzeniu rocznych sprawozdań 
finansowych Fundacji,   
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12) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarząd, 

13) podjęcie uchwały w przedmiocie likwidacji Fundacji oraz uchwały o 

rozdysponowaniu jej majątku, 

14) wyrażanie opinii we wszystkich uznanych przez Radę za istotne sprawach w drodze 

uchwał podejmowanych z własnej inicjatywy. 

 

§ 19.  

 
Wybór Zarządu oraz Komisji powinien nastąpić nie później niż na 3 (trzy) miesiące przed 

zakończeniem kadencji poprzedniego składu Zarządu oraz poprzedniego składu Komisji. 

Jednak wybór Zarządu oraz Komisji skutkuje z dniem zakończenia kadencji poprzedniego 

składu Zarządu oraz poprzedniego składu Komisji.  

   

§ 20. 
   

1. Członkowie Rady na jej pierwszym posiedzeniu wybierają ze swego grona 

Przewodniczącego, Zastępcę Przewodniczącego i Sekretarza Rady.  

2. Pracami Rady kieruje jej Przewodniczący. 

3. Przewodniczący i Zastępca Przewodniczącego są uprawnieni do występowania w 

imieniu Rady w okresach pomiędzy jej posiedzeniami. 

4. Przewodniczący Rady zwołuje posiedzenia Rady z własnej inicjatywy lub na 

wniosek co najmniej 1/4 członków Rady. Rada zbiera się w miarę potrzeb, nie 

rzadziej jednak niż 2 (dwa) razy w roku. 

5. Posiedzenia Rady mogą być zwoływane pisemnie lub za pomocą telefaxu, 

telefonu, poczty elektronicznej albo w formie ustnego zawiadomienia 

skierowanego bezpośrednio do jej członków. 

6. W posiedzeniach Rady mogą uczestniczyć z głosem doradczym Prezes Zarządu 

Fundacji i inni członkowie Zarządu oraz członkowie Komisji Rewizyjnej lub inne 

zaproszone osoby, których wiedza i kompetencje mogą okazać się przydatne na 

danym posiedzeniu Rady. 

7. Dla usprawnienia przebiegu pracy merytorycznej Rada może powoływać Zespoły 

Tematyczne oraz inne ciała o charakterze opiniodawczo - doradczym, stałe lub w 

związku z realizacją poszczególnych działań Fundacji, składające się z co najmniej 

3 (trzech) osób. 

 

§ 21.  
 

1. Uchwały Rady zapadają bezwzględną większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków, za wyjątkiem spraw odmiennie uregulowanych w 

niniejszym Statucie. 

2. Zmiana Statutu przyjmowana jest w drodze uchwały podejmowanej większością 
2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Rady. 

3. Zmiana Statutu nie może naruszać w istotny sposób celów realizowanych przez 

Fundację. 
4. Każdy członek Rady ma jeden głos. 

 

§ 22.  
 

1. Zarząd składa się  od 7 do 10 osób, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz 

członków, (w tym obligatoryjnie 1 przedstawiciel Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju 
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Gminy Bałtów „BAŁT”), powoływanych i odwoływanych przez Radę, z 

zastrzeżeniem ust. 3.  

2. Pracami Zarządu kieruje Prezes, a podczas jego nieobecności Wiceprezes. 

3. Pierwszy skład Zarządu w liczbie 10 osób ustalają Fundatorzy. 

4. Kadencja Zarządu trwa 2 lata.  

5. Dopuszczalne jest powołanie tej samej osoby na następne kadencje Zarządu. 

6. Co najmniej 50% członków Zarządu muszą stanowić przedstawiciele partnerów 

społecznych i gospodarczych, działających na terenie działania Fundacji, przy czym w 

składzie Zarządu nie może być mniej niż 40% kobiet i mniej niż 40% mężczyzn. 

7. Zarząd Fundacji przedkłada Komisji coroczne sprawozdanie ze swej działalności za 

rok ubiegły wraz ze sprawozdaniem finansowym, w terminie do dnia 31 marca. 

8. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo popełnione umyślnie. 

9. Członkostwo w Zarządzie ustaje w przypadku: 

 1) upływu kadencji,  

 2) odwołania,  

 3) złożenia pisemnej rezygnacji, 

 4) śmierci, 

 5) trwałej utraty zdolności do sprawowania funkcji na skutek choroby lub  

ułomności, 

6) dłuższego niż rok nie pełnienia obowiązków członka lub nie uczestniczenia w 

trzech kolejnych posiedzeniach bez usprawiedliwienia nieobecności. 

10. Odwołanie członka Zarządu może nastąpić w szczególności w przypadku: 

a) nienależytego wykonywania funkcji, 

b) naruszenia postanowień statutu lub powszechnie obowiązujących przepisów prawa 

w zakresie organizacji lub funkcjonowania Fundacji, 

c) innych istotnych przyczyn, które uniemożliwiają albo znacząco utrudniają 
wykonywanie funkcji. 

9. Odwołanie członka Zarządu jest skuteczne tylko wówczas, gdy w jego miejsce 

zostanie powołany inny członek Zarządu. Odwołanie członka Zarządu następuje 

uchwałą Rady podjętą bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej 

połowy liczby członków Rady. 

 

§ 23. 
 

1. Do zakresu kompetencji Zarządu należy kierowanie działalnością Fundacji i 

reprezentowanie jej na zewnątrz, a w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

2) wnioskowanie uchwalenia rocznych i wieloletnich planów i programów działania 

Fundacji, określających długofalowe kierunki jej działania, 

3) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 

4) przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, subwencji i dotacji, 

5) powoływanie oddziałów, zakładów, filii i przedstawicielstw Fundacji, 

6) składanie wniosków do Rady w przedmiocie podziału środków przeznaczonych na 

działalność statutową, o których mowa w § 18. ust. 6,7,8 oraz wykonywanie decyzji 

Rady w tym zakresie, 

7) przyjmowanie i przedkładanie Radzie do zatwierdzenia projektu ZSROW, 

8) przygotowanie i złożenie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Schematu II 

Działania „Pilotażowy Program Leader +” SPO, 
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9) przygotowanie propozycji projektów do realizacji, o których mowa w § 18 ust. 6 i 7 

oraz czuwanie nad ich realizacją, 
10) przygotowanie propozycji dotyczących uruchamiania innych instrumentów wsparcia 

aktywności lokalnej na obszarze gmin, o których mowa w § 3 oraz ich wykonywanie, 

11) ustalanie regulaminu Biura Fundacji, 

12) powoływanie Kierownika Biura, 

13) powoływanie pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących do 

zadań Fundacji, 

14) powoływanie konsultantów oraz ich zespoły spośród naukowców lub praktyków i 

zlecanie im odpowiednich opracowań do oceny podejmowanych przez Fundację 
przedsięwzięć, 

15) składanie rocznych sprawozdań z działalności Fundacji Komisji, 

16) składanie rocznych sprawozdań finansowych Komisji, 

17) ustalanie wielkości zatrudnienia i zasad ewentualnego wynagradzania pracowników 

Biura Fundacji, 

2. Sprawy nie zastrzeżone wyraźnie do kompetencji innego organu Fundacji należą do 

kompetencji Zarządu. 

3.  Stosunek pracy z osobami zatrudnionymi w Biurze Fundacji nawiązuje Zarząd Fundacji 

zgodnie ze sposobem reprezentacji. 

 

§ 24. 
 

1.  Zarząd podejmuje uchwały bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej 

połowy jego członków, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu Fundacji.  

2.  Zarząd zbiera się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 2 (dwa) miesiące. 

3. Posiedzenia Zarządu mogą być prowadzone telefonicznie, w sposób umożliwiający 

porozumiewanie się wszystkich uczestniczących w nim członków. Za miejsce posiedzenia 

przeprowadzonego telefonicznie uznaje się miejsce pobytu prowadzącego to posiedzenie. 

Protokół z takiego posiedzenia powinien być podpisany przez wszystkich uczestniczących 

w nim członków Zarządu. 

4.  Za pełnione funkcje członkowie Zarządu nie otrzymują wynagrodzenia, jednakże mogą 
otrzymywać zwrot ponoszonych przez nich kosztów podróży, związanych ze stawieniem 

się na posiedzeniu Zarządu, o ile Fundacja posiada na to stosowne środki. 

 

§ 25. 

 
1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składają dwaj członkowie Zarządu, w 

tym Prezes lub Wiceprezes Zarządu Fundacji. 

2. Każdy członek Zarządu ma prawo i obowiązek prowadzenia spraw Fundacji. 

Dla dokonania czynności przekraczających zakres zwykłego zarządu 

niezbędne jest podjęcie przez Zarząd formalnej uchwały. 

 

§ 26. 
 

1. Komisja Rewizyjna Fundacji jest organem nadzoru. 

2. Komisja składa się z 3 (trzech) osób. 

3. W skład Komisji wchodzą Przewodniczący Komisji oraz dwóch członków. 

4. Przewodniczącego i członków Komisji wybiera Rada zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy składu Rady. Pierwszy skład Komisji ustalają Fundatorzy. 

5. Kadencja Komisji trwa 2 (dwa) lata. 
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6. Członkostwo w Komisji ustaje w przypadku: 

 1) upływu kadencji,  

 2) odwołania,  

 3) złożenia pisemnej rezygnacji, 

 4) śmierci, 

 5) trwałej utraty zdolności do sprawowania funkcji na skutek choroby lub      

     ułomności, 

6) dłuższego niż rok nie pełnienia obowiązków członka lub nie uczestniczenia w 

trzech kolejnych posiedzeniach bez usprawiedliwienia nieobecności. 

 

§ 27. 

 
1.  Komisja zbiera się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż 1 (jeden) raz na kwartał. 

2.  W posiedzeniach Komisji może uczestniczyć Przewodniczący Rady. Na pisemne żądanie 

Komisji w jej posiedzeniu obowiązany jest uczestniczyć Prezes Zarządu lub wyznaczony 

przez niego inny członek Zarządu. 

3.  Uchwały Komisji podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej 2 (dwóch) członków. 

4.  Nie można łączyć funkcji członka Komisji z funkcją członka Zarządu. 

5.  Za pełnione funkcje członkowie Komisji nie otrzymują wynagrodzenia, jednakże mogą 
otrzymywać zwrot ponoszonych przez nich kosztów podróży związanych ze stawieniem 

się na posiedzeniu Komisji, o ile Fundacja posiada na to stosowne środki. 

 

§ 28. 
 

1.  Do zakresu kompetencji Komisji należy: 

   1) przeprowadzanie nie rzadziej niż raz na pół roku kontroli gospodarki finansowej 

Fundacji, a w szczególności kontroli ksiąg rachunkowych oraz realizacji dochodów i 

wydatków Fundacji, 

2) nadzór nad prawidłowością wydatkowania przez Zarząd środków finansowych                

(w tym zwłaszcza pozyskanych lub przeznaczonych przez Fundacją na realizacje 

projektów), 

3) zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności Fundacji przedłożonych przez 

Zarząd i przedstawienie Radzie informacji na ten temat, 

4) zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych Fundacji, przedłożonych przez 

Zarząd i przedstawienie Radzie informacji na ten temat, 

5) wnioskowanie do Rady Fundacji o odwołanie członków Zarządu dopuszczających się 
działań na szkodę Fundacji lub beneficjentów środków przeznaczonych przez 

Fundację na realizację danego projektu, 

6) prawo żądania wyjaśnień od członków Zarządu odnośnie działań podejmowanych 

przez Zarząd w zakresie realizacji celu Fundacji. 

 

 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 
 

§ 29. 
 

Fundacja ulega likwidacji w razie: 

1) osiągnięcia celu, dla którego została powołana, 
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2) wyczerpania się jej środków finansowych i majątku, 

3) braku możliwości pozyskiwania środków finansowych niezbędnych do 

osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona. 

 

§ 30. 
 

1. Decyzję w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Rada w drodze uchwały 

podjętej większością 3/4 głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków Rady. 

2. Wniosek o ogłoszenie likwidacji może również zgłosić do Rady Fundacji Prezes 

Zarządu lub wszyscy członkowie Komisji, o ile uznają, że fundacja nie realizuje lub 

realizuje niewłaściwe cele. 

3. Likwidatorem Fundacji może być Zarząd albo osoba(y) powołana(e) przez Radę. W 

razie powołania Likwidatora przez Radę Zarząd ulega rozwiązaniu. Likwidatorowi 

powołanemu przez Radę przysługują uprawnienia i ciążą na nim obowiązki Zarządu. 

 

§ 31. 
 

Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się na cele zbieżne z celami Fundacji, a 

w razie braku takich celów przekazuje się majątek na cele zbliżone; szczegółową uchwałę w 

tym zakresie podejmuje Rada. 

 

§ 32. 
 

1. Statut wchodzi w życie z dniem dokonania wpisu Fundacji do rejestru stowarzyszeń, 
innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów 

opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego. 

2. Wniosek o rejestrację Fundacji może złożyć jeden z fundatorów. 

3. Z chwilą dokonania wpisu, o którym mowa w ust. 1, Fundacja uzyskuje osobowość 
prawną. 

 

§ 33. 
 

Statut został uchwalony w dniu 27.03.2006 r. 

 

 

 

 

Fundatorzy: 

1. Fundacja Partnerstwo dla Środowiska z siedzibą w Krakowie     …………………………… 

                                                                                                

                                                                                                           …………………………… 

 

2. Jerzy Adam Mróz                                                                          …………………………… 

 

3. Bank Spółdzielczy w Ostrowcu Świętokrzyskim                         …………………………… 

 

                                                                                                          ……………………………. 


