STATUT
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
+~KRZEMIENNY KRAG”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Krzemienny Krag” zwane dalej LGD
jest partnerstwem trdjsektorowym, sktadajacym sie z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spolecznego. LGD dziala jako stowarzyszenie i jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek

samorzadu terytorialnego, majacym na celu dzialanie na rzecz obszaréw wiejskich,

a w szczegolnosci:

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

Opracowywanie i realizacje dokumentdéw planistycznych, takich jak Zintegrowana
Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich i Lokalna Strategia Rozwoju zwana dalej LSR
w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich.

. Podejmowanie inicjatyw i dziatari majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci

lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR.

. Propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR, pozyskiwanie partnerow i zrddel

finansowania LSR, w tym z programdéw pomocowych.

. Udzielanie wsparcia mieszkaricom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania

projektéw i pozyskiwania srodkow na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych
Unii Europejskiej.

. Kreowanie lokalnych produktéow i ustug, w szczegdlnosci turystycznych, tworzenie

infrastruktury turystycznej.

Promocja obszaréw wiejskich.

Mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich.

. Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja

ludno$ci na obszarach wiejskich.

. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy na obszarach wiejskich.
Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci na
obszarach wiejskich.
Edukacja estetyczno - artystyczna.
Propagowanie zdrowego trybu zycia.
Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego.
Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
Wspieranie dzialani na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego.
Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspodtpracy
miedzy spoleczenstwami.
Wspieranie i promocja wolontariatu.
Wspieranie rozwoju kultury i sztuki, ochrona dziedzictwa kulturowego oraz rozwoj
sportu i turystyki, w tym agroturystyki.
Wspieranie rozwoju dzieci i mlodziezy.
Wspieranie $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym oséb chorych
i niepelnosprawnych.



21. Podejmowanie spraw spotecznie i gospodarczo waznych dla gmin, ktérych obszary
zostang objete dzialaniami przewidzianymi w LSR, celow zwigzanych z ich rozwojem

gospodarczym, spotecznym i kulturowym.

§2

1. LGD dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno-kulturowych, rozwdj
turystyki oraz popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych.

2. LGD dziata na rzecz rozwoju miasta Ostrowca Swietokrzyskiego, ochrony i promodji
walorow turystycznych, kulturowych, przyrodniczych i jego rozwoju turystycznego.

§3

Siedzibg LGD jest Battow.

§4

LGD dziata na podstawie przepisow:

Ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich”
(Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007r.),

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 277 z 21.10.2005 r. str. 1) oraz niniejszego
Statutu.

§5

1. LGD moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza stuzaca realizacji LSR w nastepujacym
zakresie wg kodow Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci 2007:

18.11.Z Drukowanie gazet

18.12.Z Pozostate drukowanie

18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi

18.13.Z Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku

18.20.Z Reprodukgja zapisanych no$nikow informacji

47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych

47.19.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.63.Z Sprzedaz detaliczna nagrann dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

47.64.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
55.30.Z Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola
namiotowe



55.90.Z Pozostate zakwaterowanie

56.10.A Restauragje i inne state placowki gastronomiczne

56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
(catering)

56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

58.11.Z Wydawanie ksiazek

58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

58.13.Z Wydawanie gazet

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

58.21.Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych

58.29.7Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

59.11.Z Dziatalnos¢ zwiazana z produkga filméw, nagranint wideo i programow
telewizyjnych

59.12.Z Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi

59.13.Z Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych

59.14.Z Dziatalnos¢ zwiazana z projekcja filméw

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

60.10.Z Nadawanie programdw radiofonicznych

60.20.Z Nadawanie programow telewizyjnych ogoélnodostepnych i abonamentowych

61.20.Z Dzialalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylaczeniem
telekomunikacji satelitarnej

62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

62.02.Z Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

62.03.Z Dzialalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi

62.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnos¢

63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych

63.99.Z Pozostata dzialalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

74.10.Z Dziatalnos$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna

74.30.Z Dzialalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami

74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

77.40.Z Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wylaczeniem
prac chronionych prawem autorskim

79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki

79.90.B Dziatalnos¢ w zakresie informagji turystycznej

79.90.C Pozostala dzialalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

82.19.Z Wpykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéow i pozostata
specjalistyczna dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie biura

82.30.Z Dziatalnos¢ zwiazana z organizacjg targéow, wystaw i kongreséw

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

85.52 Pozaszkolne formy edukagji artystycznej

85.59 Pozaszkolne formy edukagji, gdzie indziej niesklasyfikowane



- 85.59.A Nauka jezykdéw obcych

— 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukagji, gdzie indziej niesklasyfikowane

- 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

- 88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

— 90.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

- 90.02.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

— 90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych

- 91.03.Z Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych atrakgji
turystycznych

— 93.11.Z Dziatalnos¢ obiektéw sportowych

— 93.12.Z Dziatalnos¢ klubow sportowych

- 93.13.Z Dzialalnos¢ obiektéw stuzacych poprawie kondydji fizycznej

— 93.19.Z Pozostata dzialalnos¢ zwigzana ze sportem

- 93.21.Z Dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki

— 93.29.Z Pozostala dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

— 96.04.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondydiji fizycznej

— 96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej LGD stuzy realizacji LSR i nie moze by¢ przeznaczony

do podzialu miedzy cztonkéw LGD.

§6

LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

LGD swoja LSR obejmuje obszar dziesieciu gmin: Battéw, Bodzechdéw, Chotcza,
Cmieléw, Kundw, Lipsko, Sadowie, Sienno, Solec nad Wisla i Rzecznidow. LGD moze
prowadzi¢ dzialalnos$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

Czas trwania LGD nie jest ograniczony.

Rozdziat II
Zasady dzialania LGD

§7

LGD realizuje swdj cel w szczegolnosci poprzez:

1.

Opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez
samorzad wojewddztwa,

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,
Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw
zwigzanych z realizacjg LSR,

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR,

Informowanie za pomoca dostepnych srodkow przekazu, m.in. za pomocag strony
internetowej, ogloszenn w prasie lokalnej, o mozliwosci wstapienia do LGD, w sprawie
wyboru projektu do realizacji LSR w ramach dziatania 4.1. Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich,

Sprawdzanie zgodnosci projektow z zalozeniami LSR,

Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli srodkow przyznanych LGD na
realizacj¢ LSR w ramach dziatania 4.1. Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
Przygotowanie stosownych analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentagji,
Wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucami publicznymi i organizacjami



pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami statutowymi LGD na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

10. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim
i prawie Unii Europejskiej,

11. Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow
statutowych LGD,

12. Organizowanie i finansowanie:

a. seminariow, szkolen, konferengji i konkursow,

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, a takze imprez
sportowych i zawodow oraz udzial w tego rodzaju kulturalnych i sportowych
przedsiewzigciach organizowanych przez inne podmioty,

c. dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, wydawniczej, publicystycznej
i poligraficznej, w tym:

e opracowywanie i druk ksigzek, poradnikdéw, broszur, folderéw, czasopism,
plakatow,

e opracowywanie i rozpowszechnianie artykutow, reklam i informagji
prasowych,

e opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych, w tym
audygji i reklam radiowych i telewizyjnych,

e tworzenie stron internetowych,

e przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialdw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

d. punktow doradztwa i poradnictwa w zakresie:

e projektowania i realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych zwiazanych
z restrukturyzacja i modernizacjq sektora zywnosciowego oraz rozwojem
obszarow wiejskich,

e promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

e rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach gmin objetych LSR,

e rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,

e ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

e promodji i organizacji wolontariatu,

e. wspotpracy i wymiany doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami LGD na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

f. pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom
organizacyjnym zamierzajacym podjac¢ dzialalno$¢ gospodarcza, spoteczng lub
kulturalng,

g. pomocy finansowej w postaci dotacji i pozyczek dla:

e organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie,

e przedsiebiorcéw i rolnikdw,

e 0s0b zamierzajacych rozpoczac prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

e 0s0b bezrobotnych,

e innych oséb potrzebujacych, objetych zakresem dziatania LGD.

§8

LGD realizujac cel statutowy moze uczestniczy¢ w spotkach prawa handlowego i zwiazkach
stowarzyszen oraz zakladac fundacje i inne organizacje w granicach obowiazujacego prawa.



W N

§9

LGD moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu LGD , Krzemienny Krag”.

LGD moze postugiwac si¢ ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

Dla sprawowania nadzoru nad LGD, ze wzgledu na jego siedzibe, wlasciwy jest
Marszatek Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

LGD moze ustanawiac tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je osobom
fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci
prawnej, wybitnie zastuzonym przy realizacji celow obranych przez LGD.

Dziatalnos¢ LGD opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw i realizacji zadan moze zatrudniac¢ pracownikéw.

Rozdziat IT1
Czlonkowie LGD

§10

. Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
a. osoba fizyczna, ktora:

e spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

e dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na pismie deklaracje
takiego dziatania,

e przedstawi rekomendacje organizacji pozarzadowej, jednostki samorzadu
terytorialnego, jednostki pomocniczej jednostki samorzadu terytorialnego,
innej osoby prawnej, ktorej dziatalnos¢ zwigzana jest z realizacja celow LGD,
przedsiebiorcy dzialajacego na obszarze objetym LSR, grupy 200 osob
tizycznych zamieszkatych na obszarze, ktorego dotyczy LSR lub dziatajacego
cztonka LGD;

b. osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwate
organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystapienia do LGD.
. Osoba prawna wskazuje osobe fizyczna upowazniong do reprezentowania jej w LGD.
. Osoby fizyczne i prawne zobowiazane sg ztozy¢ deklaracje cztonkowskie.

§ 11

. Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaly
Zarzadu LGD.

. Od uchwaly odmawiajacej przyjecia w poczet czlonkéow Stowarzyszenia, przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkdéw.

. Zarzad moze podja¢ uchwate o nadaniu honorowego cztonkostwa.

§ 12

. Cztonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
a. propagowac cel LGD i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
b. przestrzegac postanowien Statutu,
c. opftacac sktadki cztonkowskie,
d. brac udzial w Walnych Zebraniach Cztonkdéw;
. Cztonek zwyczajny LGD ma prawo:
a. wybieradiby¢ wybieranym do wiadz LGD,
b. sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD,
c. bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,



d. wstepu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne.
§13

Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji - w przypadku osoby fizycznej,
2) zlozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowiacego osoby prawnej z decyzja
o wystapieniu z LGD,
3) wykluczeniu przez Zarzad LGD:
a. za dzialalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz LGD,
b. zpowodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.

Rozdzial IV
Wiladze LGD

§14

1. Wiadzami LGD sa:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Rada,
c. Zarzad,
d. Komisja Rewizyjna.
2. Cztonek LGD moze by¢ cztonkiem wylacznie jednego z organdw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt. b) —d).
3. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§15

Z zastrzezeniem § 16 ust. 4, uchwaty wtadz LGD zapadaja zwykla wigekszoscig gltosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glosowania.

§16

1. Walne Zebranie Czlonkdéw jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz na 6 miesiecy lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej badz Rady. O terminie, miejscu obrad
i propozycjach porzadku obrad Zarzad zawiadamia wszystkich czlonkéw listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegolnosci:
a) uchwalania kierunkéw i programu dziatania LGD,
a)(1) zatwierdzanie, aktualizowanie i zmiana Lokalnej Strategii Rozwoju,
b) wustalanie liczby cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem
§ 17 ust. 2aiust. 4,
c) wyboriodwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
d) wudzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
e) uchwalanie zmian statutu,
f) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,
g) podejmowanie uchwaly wsprawie rozwiazania LGD,
h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw LGD,
i) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow,
j)  przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady i Zarzadu.



k) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

1) ustalanie wynagrodzenia dla Prezesa i dwdch cztonkow Zarzadu,

1) uchwalanie regulamindéw Zarzadu i Rady Stowarzyszenia,

m) podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organdw,

n) ustanawianie petnomocnika reprezentujacego Stowarzyszenie, w sprawach
zawierania umow w cztonkami Zarzadu.

. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu,

Komisji Rewizyjnej oraz rozwiazania LGD, wymaga wigkszosci % glosow przy obecnosci

ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw LGD

. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zebraniu Czlonkow

przystuguje jeden glos.

§17

. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD sposrdd jego cztonkow.

2. Rada Stowarzyszenia liczy dziewie¢ osob, z zastrzezeniem okreslonym w ust. 4.

2a. Liczba cztonkéw Rady moze ulec zmianie w wypadku poszerzenia lub pomniejszenia
liczby cztonkow LGD.

. W skltad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: spolecznego,
gospodarczego i publicznego, w proporcjach wynikajacych ze skiadu czionkéw LGD
z zastrzezeniem ust. 4.

. Nie mniej niz potowe cztonkéw Rady stanowia partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz
inne podmioty reprezentujace spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe,
w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami zakresu ochrony srodowiska naturalnego,
oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet.

. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE nr 277 z 21.10.2005 r. str. 1), ktére maja by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez LGD LSR.

. Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 5 dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykla wiekszoscia glosdw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania.

. W przypadku, gdy operacja nie zostala wybrana do realizacji w ramach LSR,
wnioskodawcy przystuguje prawo do ponownej weryfikacji zgodnosci operacji z LSR.
Ponowna weryfikacja dokonywana jest w trybie przewidzianym w Regulaminie Rady.

. Decyzja Rady podjeta w wyniku ponownej weryfikacji jest ostateczna.

§18

. Zarzad jest powolywany sposrod czlonkéw LGD i sklada si¢ z Prezesa, dwoch
Wiceprezesow, Skarbnika oraz Sekretarza oraz od 4 do 7 czlonkdéw wybieranych
i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw zgodnie z § 16 pkt. 4.
la. Mandat czlonka Zarzadu wygasa w razie:
1) pisemnej rezygnadji ztozonej na rece Prezesa Zarzadu,
2) utraty czlonkostwa w LGD,
3) odwotania przez Walne Zebranie,
4) uptywu kadengji.
. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
b) kierowanie biezaca praca LGD,
c) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw,



d) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,

e) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow biura
LGD,

f) ustalanie regulaminu Biura LGD,

g) opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow
celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

h) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

i) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW w tym
oglaszanie konkurséw na projekty z zakresu dzialania 4.1 PROW, ich
przyjmowanie i przedkladanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do
realizacji w ramach strategii,

j)  Opracowanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskania srodkéw na
realizacje celéow z innych programow pomocowych,

k) Wykonywanie innych dziatann wymaganych przepisami zwigzanymi z realizacja
LSR w ramach osi LEADER PROW,

1) Przyjmowanie nowych cztonkéw LGD.

3. Do reprezentowania LGD oraz zaciggania zobowiazan majatkowych upowaznieni sa
dwaj cztonkowie Zarzadu w tym Prezes lub Wiceprezes.

4. Prezesi i czlonkowie Zarzadu maja prawo do wynagrodzenia, na podstawie umowy
o prace, w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkow.

5. Zarzad Stowarzyszenia moze ustanowi¢ pelnomocnika do reprezentowania
Stowarzyszenia.

§19

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkéw.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac
z czlonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej pracy LGD,
b) skladanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkéw,
c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw,
d) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
LGD zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§19a
Rok obrachunkowy Stowarzyszenia pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.
§20
W razie zmniejszenia si¢ skladu wtadz LGD wymienionych w §17, §18 i §19 w czasie trwania

kadengji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupetnienia ich
sktadu.



Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie LGD

§ 21

. Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotagji,
dochodow z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej,
. Funduszami i majatkami LGD zarzadza Zarzad.

§22

. LGD rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czltonkow lub w innych
przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu LGD Walne Zebranie Czionkéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.



